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Appel a candidatures

Professeur(e) associé(e) spécifique ou Maitre(sse) de conférences spécifique

de langue et littérature francaises

Date de publication : 1° mai 2026
Institution : Ecole doctorale des lettres de I’Université de Kyoto (Japon)

Poste Professeur(e) associé(e) spécifique ou Maitre(sse) de conférences spécifique (a plein
temps) X Le titre exact sera déterminé en fonction des capacités et de I’expérience du (de
la) candidat(e).

Nombre de postes | 1

Lieu de travail

Département de langue et littérature frangaises, Division des études philologiques, Ecole
doctorale des lettres, Université de Kyoto.
Adresse : Yoshida-honmachi, Sakyo-ku, Kyoto, Japon

Etendue des modifications éventuelles : dans le cas ot ’université autorise ou ordonne le
télétravail, le domicile de I’employé(e) ou tout autre lieu désigné.

Domaine de
recherche

Langue et littérature francaises.

Missions et
responsabilités

1. Enseignement et activités académiques

(1) Cours spécialisés pour le Département de langue et littérature francaises (licence et
master/doctorat).

(2) Cours de frangais langue étrangére (tronc commun pour la Faculté des lettres et
I’ensemble de I’université)

(3) Cours de culture et de civilisation francaises dispensés en anglais (niveau master)
(sur demande)

(4) Activités pédagogiques lies au département de langue et littérature francaises :
encadrement de mémoires de master ; concours d’entrée en master et au doctorat ;
préparation au concours des bourses du gouvernement francais, etc.

2. Charge de cours : 8 séances de 90 minutes par semaine.

Etendue des modifications éventuelles : activités de I"université de Kyoto (enseignement,
recherche et administration).

Profil requis et
souhaité

(1) Avoir le frangais comme langue maternelle (requis).

(2) Etre titulaire d’un doctorat en langue ou littérature frangaises (ou justifier d’une
expérience de recherche équivalente) et étre titulaire de 1’agrégation (Lettres
modernes ou Lettres classiques) (requis).

(3) Justifier d’une expérience dans I’enseignement de la langue et de la littérature
frangaises (requis).

(4) Avoir la capacité de donner des cours en anglais (souhaité).

Date de prise de
fonction

1" octobre 2026 (prévisionnel).

Durée du contrat

5 ans (non renouvelable).

Période d’essai

6 mois.

Régime de travail

Systéme de travail discrétionnaire pour les activités professionnelles spécialisées
(équivalent a 38h45 par semaine / 7h45 par jour).

Dans le cas ou le systéme de travail discrétionnaire pour activités spécialisées n’est pas
appliqué, le temps de travail est fixé a 5 jours par semaine, de 8h30 a 17h15 (avec




une pause de 12h00 a 13h00), et des heures supplémentaires peuvent étre ordonnées.
Congés : samedis, dimanches, jours fériés nationaux, congés de fin d’année et jour de la
fondation de I'université.

Rémunération Systéme de salaire annuel selon les critéres de I’université. Aucune prime supplémentaire.

Assurances Mutuelle du MEXT (Monbukagakusho), assurance retraite, assurance chomage et
assurance accidents du travail.

Dossier de (1) Curriculum Vitae.

candidature et
modalités

(2) Lettre de recommandation ou rapport de soutenance de thése.

(3) Liste des travaux et publications de recherche.

(4) Cinq publications principales.

Veuillez envoyer les documents ci-dessus au format PDF a 1’adresse électronique indiquée
ci-dessous a I’attention de M. Katsuya NAGAMORI
nagamori.katsuya.7e*Kkyoto-u.ac.jp (remplacer I’astérisque par @).

Veuillez impérativement préciser en objet du mail : « Dossier de candidature pour le poste
d’enseignant(e) spécifique en langue et littérature frangaises ».

Date limite

5 juin 2026 a 23h59 (heure du Japon).

Sélection Examen du dossier suivi éventuellement d’un entretien.

Contact Toute demande de renseignement doit étre adressée exclusivement par email 8 M. Katsuya
NAGAMORI (Professeur a I’Université de Kyoto) :
nagamori.katsuya.7e*kyoto-u.ac.jp (remplacer I’astérisque par @).

Remarques Les documents soumis seront utilisés exclusivement pour le processus de sélection. Ils

ne seront en aucun cas divulgués, transférés ou prétés a des tiers sans motif 1égitime.
Veuillez noter par ailleurs que les dossiers de candidature ne seront pas restitués.

Nous encourageons vivement les candidatures de jeunes chercheurs. Par ailleurs,
I’Université de Kyoto promeut 1’égalité entre les femmes et les hommes. Nous
encourageons vivement les chercheuses a postuler. Dans le cadre des mesures de
promotion de I’égalité des sexes au sein de notre établissement, et conformément aux
dispositions de I’article 8 de la « Loi sur I’égalité¢ des chances et de traitement entre
hommes et femmes en matiére d’emploi», la priorité sera accordée aux femmes a
compétences égales lors du processus de sélection. En outre, si la période de recherche a
été interrompue pour cause d’accouchement ou d’éducation d’enfants, celle-ci pourra étre
prise en compte lors de I’examen des travaux de recherche a la demande du (de la)
candidat(e).

Afin de prévenir le tabagisme passif, I’Université de Kyoto interdit de fumer a
Iintérieur des batiments sur 1’ensemble de ses campus. A I’extérieur, il est également
interdit de fumer, a I’exception des zones spécifiquement désignées comme espaces
fumeurs.




