
京都大学大学院文学研究科（フランス語学フランス文学専修） 

特定准教授又は特定講師 募集要項 

令和 8年 5月 1日 

 

職種  特定准教授又は特定講師（常勤）※本人の能力・経験等を考慮して職名を決定 

募集人員 １名 

勤務場所 京都大学大学院文学研究科文献文化学専攻フランス語学フランス文学専修 

（所在地：京都市左京区吉田本町） 

（変更の範囲）大学が在宅勤務を許可又は命じた場合は自宅等 

研究分野 フランス語学フランス文学 

職務内容 １. 担当科目および業務 

(1) 大学院文学研究科および文学部フランス語学フランス文学専修の専門科目 

(2) 文学部共通科目および全学共通科目としての外国語「フランス語」の授業 

(3) 大学院文学研究科の英語による授業（フランス文化・文明論）（要請がある 

場合） 

(4) 修士論文指導、大学院入試業務やフランス政府給費留学生試験準備などフラン

ス語学フランス文学専修の教育活動にかかわる業務 

２. 授業担当時間：90 分授業を週 8コマ 

（変更の範囲）京都大学の業務（教育・研究・運営） 

応募資格 (1) フランス語を母語とすること。 

(2) フランス語またはフランス文学に関する博士の学位もしくは相当する業績、お

よび高等教育教授資格（アグレガシオン、Lettres modernes または Lettres 
classiques）を有すること。 

(3) フランス語フランス文学の教育経験があること。 

(4) 英語による講義ができることが望ましい。  

採用予定日 令和8年10月1日（予定） 

任期 5年（更新なし） 

試用期間 あり（6ヶ月） 

勤務形態 ・専門業務型裁量労働制（週 38 時間 45 分相当、1 日 7 時間 45 分相当） 

・専門業務型裁量労働制を適用しない場合は、週 5日 8：30～17：15 勤務（休憩 12：

00～13：00）、超勤を命じる場合があります 

・休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日 

給与等・手当等 本学支給基準に基づき支給（年俸制） 手当支給なし 

社会保険 文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険および労災保険に加入 

応募方法  (1) 履歴書 

(2) 推薦状または学位論文審査報告書 

(3) 研究業績リスト 

(4) 研究業績のうち、主なもの 5点 

・以上の書類を PDFで下記のメールアドレスに送付してください。 

・件名に「フランス語学フランス文学特定教員応募書類」と明記してください。 

nagamori.katsuya.7e*kyoto-u.ac.jp（永盛克也 宛） 

*を@に替えてください。 



応募締切  令和 8年 6月 5日 23 時 59 分（日本時間） 

選考方法  ・書類審査 

・審査の過程で面接を行うことがあります。 

問い合わせ先  問い合わせはメールに限ります。 

京都大学大学院文学研究科教授 永盛克也 

nagamori.katsuya.7e*kyoto-u.ac.jp 
*を@に替えてください。 

その他  ・提出された書類は、採用審査にのみ使用します。正当な理由なく第三者への開示、

譲渡および貸与することは一切ありません。なお、応募書類は返却しませんので、あ

らかじめご了承願います。 

・若手研究者の積極的な応募を期待します。また、京都大学は男女共同参画を推進し

ています。女性研究者の積極的な応募を期待します。本学における男女共同参画推進

施策の一環として、「雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関す

る法律（男女雇用機会均等法）」第8条の規定に基づき、選考において評価が同等であ

る場合は、女性を優先して採用します。なお、出産又は育児により研究を中断した期

間がある場合、応募者の申し出により、研究業績の審査において考慮します。 

・京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外では、

喫煙場所に指定された場所を除き喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を図ってい

ます。 

 



Appel à candidatures 
Professeur(e) associé(e) spécifique ou Maître(sse) de conférences spécifique  

de langue et littérature françaises 
 

Date de publication : 1
er

 mai 2026 

Institution : École doctorale des lettres de l’Université de Kyoto (Japon) 

 

Poste  Professeur(e) associé(e) spécifique ou Maître(sse) de conférences spécifique (à plein 

temps) ※Le titre exact sera déterminé en fonction des capacités et de l’expérience du (de 

la) candidat(e). 

Nombre de postes 1 

Lieu de travail Département de langue et littérature françaises, Division des études philologiques, École 

doctorale des lettres, Université de Kyoto. 

Adresse : Yoshida-honmachi, Sakyo-ku, Kyoto, Japon 

 

Étendue des modifications éventuelles : dans le cas où l’université autorise ou ordonne le 

télétravail, le domicile de l’employé(e) ou tout autre lieu désigné. 

Domaine de 

recherche 

Langue et littérature françaises. 

Missions et 

responsabilités 

1.  Enseignement et activités académiques 

(1)  Cours spécialisés pour le Département de langue et littérature françaises (licence et 

master/doctorat). 

(2)  Cours de français langue étrangère (tronc commun pour la Faculté des lettres et 

l’ensemble de l’université) 

(3)  Cours de culture et de civilisation françaises dispensés en anglais (niveau master) 

(sur demande)  

(4)  Activités pédagogiques liées au département de langue et littérature françaises : 

encadrement de mémoires de master ; concours d’entrée en master et au doctorat ; 

préparation au concours des bourses du gouvernement français, etc. 

2.  Charge de cours : 8 séances de 90 minutes par semaine. 

 

Étendue des modifications éventuelles : activités de l’université de Kyoto (enseignement, 

recherche et administration). 

Profil requis et 

souhaité 

(1)  Avoir le français comme langue maternelle (requis). 

(2)  Être titulaire d’un doctorat en langue ou littérature françaises (ou justifier d’une 

expérience de recherche équivalente) et être titulaire de l’agrégation (Lettres 

modernes ou Lettres classiques) (requis). 

(3)  Justifier d’une expérience dans l’enseignement de la langue et de la littérature 

françaises (requis). 

(4)  Avoir la capacité de donner des cours en anglais (souhaité). 

Date de prise de 

fonction 

1
er

 octobre 2026 (prévisionnel). 

Durée du contrat 5 ans (non renouvelable). 

Période d’essai 6 mois. 

Régime de travail Système de travail discrétionnaire pour les activités professionnelles spécialisées 

(équivalent à 38h45 par semaine / 7h45 par jour).  

Dans le cas où le système de travail discrétionnaire pour activités spécialisées n’est pas 

appliqué, le temps de travail est fixé à 5 jours par semaine, de 8h30 à 17h15 (avec 



une pause de 12h00 à 13h00), et des heures supplémentaires peuvent être ordonnées. 

Congés : samedis, dimanches, jours fériés nationaux, congés de fin d’année et jour de la 

fondation de l’université. 

Rémunération Système de salaire annuel selon les critères de l’université. Aucune prime supplémentaire. 

Assurances Mutuelle du MEXT (Monbukagakusho), assurance retraite, assurance chômage et 

assurance accidents du travail. 

Dossier de 

candidature et 

modalités  

(1)  Curriculum Vitae. 

(2)  Lettre de recommandation ou rapport de soutenance de thèse. 

(3)  Liste des travaux et publications de recherche. 

(4)  Cinq publications principales. 

Veuillez envoyer les documents ci-dessus au format PDF à l’adresse électronique indiquée 

ci-dessous à l’attention de M. Katsuya NAGAMORI : 

nagamori.katsuya.7e*kyoto-u.ac.jp (remplacer l’astérisque par @). 

Veuillez impérativement préciser en objet du mail : « Dossier de candidature pour le poste 

d’enseignant(e) spécifique en langue et littérature françaises ». 

Date limite 5 juin 2026 à 23h59 (heure du Japon). 

Sélection  Examen du dossier suivi éventuellement d’un entretien. 

Contact  Toute demande de renseignement doit être adressée exclusivement par email à M. Katsuya 

NAGAMORI (Professeur à l’Université de Kyoto) : 

nagamori.katsuya.7e*kyoto-u.ac.jp (remplacer l’astérisque par @). 
Remarques Les documents soumis seront utilisés exclusivement pour le processus de sélection. Ils 

ne seront en aucun cas divulgués, transférés ou prêtés à des tiers sans motif légitime. 

Veuillez noter par ailleurs que les dossiers de candidature ne seront pas restitués. 

Nous encourageons vivement les candidatures de jeunes chercheurs. Par ailleurs, 

l’Université de Kyoto promeut l’égalité entre les femmes et les hommes. Nous 

encourageons vivement les chercheuses à postuler. Dans le cadre des mesures de 

promotion de l’égalité des sexes au sein de notre établissement, et conformément aux 

dispositions de l’article 8 de la « Loi sur l’égalité des chances et de traitement entre 

hommes et femmes en matière d’emploi », la priorité sera accordée aux femmes à 

compétences égales lors du processus de sélection. En outre, si la période de recherche a 

été interrompue pour cause d’accouchement ou d’éducation d’enfants, celle-ci pourra être 

prise en compte lors de l’examen des travaux de recherche à la demande du (de la) 

candidat(e). 

Afin de prévenir le tabagisme passif, l’Université de Kyoto interdit de fumer à 

l’intérieur des bâtiments sur l’ensemble de ses campus. À l’extérieur, il est également 

interdit de fumer, à l’exception des zones spécifiquement désignées comme espaces 

fumeurs. 

 


